Medlemsmgde den 06-02-2024 — Honorering/aflgnning af traenere.

Baggrunden for indkaldelse til mgdet er en drgftelse pa sidste generalforsamling omkring
aflenning/honorering af treenere i klubben. Der deltog cirka 25 medlemmer i mgdet.

Der var ingen dagsorden, udgangspunktet var, at alle skulle have mulighed for at komme med deres tanker
og ideer omkring emnet. Der var ikke lagt op til en drgftelse, men til at vi far sa mange input som muligt, sa
vi efterfglgende kan szette retning for det videre arbejde med emnet.

Notatet er ikke et referat af drgftelserne, men er som aftalt en oplistning af de veesentligste synspunkter,
der kom frem pa mgdet. Vi var omkring paletten af scenarier, og rigtig mange deltog med input og
synspunkter.

Hovedparten af deltagerne mener, at det frivillige arbejde er en vigtig del af foreningslivet og dermed af
klubbens made at organisere sig pa.

Mange mente dog ogsa, at vi som klub skal veere opmaerksomme pa at anerkende det arbejde den enkelte
udfgrer i klubben, uanset om det er som traener, instruktgr, badreparationer, oprydning, indkeb, deltagelse i
arbejdsdage og meget andet. Anerkendelsen kan vise sig pa mange mader, med et klap pa skulderen, en
bemaerkning, der viser at man har set og er glade for indsatsen, ved at tilbyde de frivillige mulighed for mad
til et arrangement, en erkendtlighed i form af en trgje, en pagaj, et gavekort o.l.

Fa gav udtryk for, at der er behov for en gkonomisk aflgnning i form at enten timelgn, honorering per
traening/steevne.

En enkelt naevnte at man kunne undersgge mulighederne for anseattelse af en professionel traener.
Vi var omkring

*  Fa ansat en professionel treener
*  Aflgnne treenere
o Timelgn
Fx 200,- kroner per traening
Aflgnning ved staevner, per gang, til transport, overnatning el.
Kontingentfrihed
Benytte det skattefrie honorering op til 6.xxx,- kroner per ar.
Tilbyde aflgnning for de aktiviteter, hvor klubben far en indtaegt, fx sommerskole
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* | stedet for penge til den enkelte, kunne pengene ga til en spillerkonto, som kunne bruges til tilskud
til landsholdsregning, eller deltagelse i turneringer, da der er store udgifter forbundet med at veere
pa landsholdet og deltage i relevante turneringer.

*  Anerkendelse
o Giv en bluse, en pagaj, et gavekort el.

*  Udpluk af udsagn
o Vikan ikke aflanne nogen og ikke alle, det kan komme til at @&nder kulturen i klubben sa folk
fx ogsa vil have Ign for at male huset
o Der skal stadig veere arbejdsdage
o Man kunne honorere opgaver, som fx reparation af kajakker



*

o Mange opgaver i klubben kan Igses, nar man har tid. Som traener for et
juniorhold/ungdomshold er man forpligtet til at stille op til de to ugentlige treeninger og
samtidig sta for tilmelding til og arrangere deltagelse i turneringer samt veere ansvarlig for
de unge under staevner.

Frivilligt arbejde, er den baerende indsats i en forening.

o Mange laver frivilligt arbejde med glaede
Vil gerne arbejde frivilligt, for det jeg ggr, er tilbagebetaling for det andre har gjort for mig
Det man far ud af der, er geelden ved at give viden videre til nye
Give noget af det videre, som man selv har faet fra andre frivillige treenere
Som frivillig — ogsa som traener far man mulighed for at udvikle kompetencer som kan fa
stor betydning fremadrettet
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Strukturelt

%

Hvis aflgnning, sa felger der en hel del forpligtigelser, I@nsystem, forsikringer, indberetninger til
SKAT, arbejdsgiver/lpnmodtagerforhold

Er der forskel pd om det er unge, der gar i gymnasiet og som sa skal prioritere mellem et fritidsjob,
selv at treene og at veere traener for andre, set i relation til medlemmer, der har et job/en indtaegt og
derfor ikke pa samme made er afhaengig af en indtaegt.

Arbejdsgiver — tjekke om folk mgder til aftalt tid, medarbejdersamtaler omkring rollen, sygemelding
etc.

Reglerne omkring skattefrie belgb skal undersgges.

Reglerne omkring tilskud fra kommunen skal undersgges, i forhold til tilskud til aflenning af treenere
kontra tilskud per medlem.

@konomi

*

Vi brugte ikke megen tid pa at drgfte gkonomien i en evt. aflgnning/honorering af fx traenere.
o Kontingentstigning

o Bruge de midler vi far fra kommunen til ungdom, til at aflgnne traenere med.

o Flere sponsorer

o Spare andre steder i budgettet.

Aftale opfglgning

Der var ikke nogen det pa selve mgdet meldte sig til at indga i en arbejdsgruppe.

Som én udtalte, sa var det ikke pa mg@det basis for at arbejde videre med forslaget.

De fleste af de Igsninger der er foreslaet omkring anerkendelse, bliver allerede brugt af bestyrelse
og sponsorteam, men vi kan nok alle vaere mere opmaerksomme pa at give anerkendelse i
dagligdagen.

Det blev foreslaet, at bestyrelsen arbejdede videre med forslaget. Det ggr bestyrelsen ikke, forslaget
kom fra medlemmer, sa hvis der skal arbejdes videre med forslaget, skal det vaere et udvalg
bestaende af medlemmer, bestyrelsen faciliterer gerne gruppens arbejde.

Kurt skriver et kort referat fra mgdet og opfordrer i det kommende nyhedsbrev til, at interesserede
kan melde sig til en arbejdsgruppe.



Tusind tak for fremmgdet og en rigtig god og konstruktiv drgftelse.

/referent og ordstyrer Kurt Naesby



